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Im Zwangskontext zu arbeiten ist fiir den professionellen Helfer eine ebenso groBf: Her—
ausforderung wie fiir den unmotivierten Klienten. Gleichzeitig nimmt diese Arbeit eine
immer groBere Rolle ein. Wie aber kann eine Arbeitsgrundlage geschaffen werden, die fur
beide Seiten gleichermaBen tragfihig ist? Mit dieser Frage beschiftigt sich Marie-Luise
Conen seit fast zwei Jahrzehnten. Gemeinsam mit dem im Jahre 2004 verstorbenen Mit-
begriinder der Mailinder Schule, Gianfranco Cecchin, hat sie dazu ein Buch vorgelegt,
welches sich in erster Linje an alle professionellen Helfer richtet, die in unterschiedlichsten
Arbeitsfeldern als Therapeuten, Pidagogen oder Psychologen arbeiten und psychosoziale
Arbeit leisten.

Das Buch gliedert sich in zwei Hauptteile und einen dritten, etwa zwanzig Seiten um-
fassenden Teil, in dem Rudolf Klein »Gedanken zum systemischen Verstindnis siichtigen
Trinkens« kompakt zusammenfasst.
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Im ersten Teil beschreibt Marie-Luise Conen sehr detailliert und nachvollziehbar die
Grundlagen und Zusammenhinge von Therapie und Beratung in Zwangskontexten. Be-
reiche wie Soziale Kontrolle, Einfluss, Macht, Problemdefinition, Motivation, (Un-)Frei-
willigkeit, Hoffnung(slosigkeit), Zwang, Widerstand und Hilfe werden auf den ersten
knapp neunzig Seiten beleuchtet und fiigen sich rasch zu einem Gesamtbild zusammen.

Professionelle Helfer, unabhiingig davon, ob sie nun eine systemische Ausbildung oder
Grundhaltung haben oder nicht, haben hier die Moglichkeit, sich ihrer Rolle im Rahmen
der Arbeit mit unmotivierten Klienten in Zwangskontexten bewusst zu werden. Diese
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Die Helfer—Klient-Beziehung ist in diesem Kontext vielfiltigen Anforderungen ausge-
setzt. In den Kapiteln »Das Dreieck« und »Kontrakt« geht Conen intensiv und verstindlich
auf diese unterschiedlichen Rollen und eine mégliche Zusammenarbeit von Helfern, Klient
und Auftraggeber ein. Dabei verweist Conen insbesondere darauf, dass die Art und Weise
der Ausgestaltung stark abhingig vom eigenen Arbeitssetting ist.

Der Leser erhilt im ersten Teil des Buchs einen umfassenden Uberblick tiber die
theoretischen Grundlagen. Dieses ist unerlisslich, um die praxisbezogenen Beispiele im
zweiten Teil einordnen zu kénnen. i

Den Transfer in  das praktische Arbeiten leistet Gianfranco Cecchin im zweiten
Hauptteil des Buchs. Dieser Transfer gelingt ihm spielerisch leicht.

Cecchin vermittelt dem Leser anhand von Beispielen eine Vorstellung davon, wie die
komplexen theoretischen Zusammenhinge des ersten Teils'in der Praxis umgesetzt werden
kénnen. In den mit Praxisbeispielen bestiickten Abschnitten werden die Rollen des The-
rapeuten und Klienten beleuchtet. Cecchin, der zu den Pionieren der systemischen The-
rapie zihlt, vermittelt dem Leser seine klare Haltung und Vorgehensweise in der Arbeit im
Zwangskontext. Therapiegespriche wie »Der Kampf gegen das Jugendamt« oder »Das
Méirche_n vom guten Vater« beschreiben plastisch, wie trotz unterschiedlicher Bewertung -
eine gemeinsame Zusammenarbeit mdoglich ist.

Die Stirke des Buchs liegt eindeutig im Zusammenspiel zwischen theoretischer Grun-
dierung und praktischer Ausgestaltung. Dem Leser wird bewusst, wie umfangreich sich
seine eigene Haltung und die Klarheit hinsichtlich der eigenen Rolle, nicht nur fiir den
Klienten, sondern auch fiir sein eigenes Arbeiten und sein (Wohl)Befinden, auswirken .
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kann. Professionellen Helfern werden wertvolle Hinweise gegeben, wie in diesem an-

spruchsvollen Arbeitskontext eigenen Ohnmachtszustinden oder Burnout-Symptomati-
ken entgegengewirkt werden kann, )

‘Mlt seiner Thematik und in seiner Komplexitiit an theoretischem und praktischem
Wissen ist das Buch von Conen und Cecchin sicherlich einmalig und meines Erachtens als

Rollenklarheit ist notwendig, um sich in den folgenden Kapiteln mit der Situation der
Klienten, der verweisenden Institution und eben der professionellen Helfer selbst aus-
einanderzusetzen. ’

Der professionelle Helfer muss sich bewusst sein, dass Hilfen im Zwangskontext in der
Regel auf einem Konflikt basieren. Daher beruht die Zusammenarbeit mit den Klienten
weder auf einer Vertrauensbeziehung noch sind es offensichtliche gemeinsame Interessen.
Vielmehr iibt der professionelle Helfer zum Teil soziale Kontrolle aus und dies wird vom
Klienten auch so wahrgenommen.

Dabei zeigt sich in der Praxis hiufig auch, dass Grundbaltung und Zielsetzung von
Klienten, wenn es denn eine gibt, und Helfern stark voneinander abweichen. Wihrend die
Institution der sozialen Kontrolle, wie zum Beispiel dem Jugendamt, angemessenes, so-
ziales und legales Verhalten erwartet, legt der Klient aufgrund ethischer, sozialer oder
kultureller Unterschiedlichkeit seinem Verhalten oftmals andere Werte und Normen zu
Grunde. Der professionelle Helfer steht vor der Herausforderung, hier eine Arbeits-
grundlage zu schaffen, die fiir alle Beteiligten tragfihig ist und eine Lésung des Konflikts
erméglicht. - - TS . S : .
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